
 

Distrikt Kystskolens bestyrelse   

Dato:24/9-2020  
Mødested: Afdeling Krogsbølle 
Tidspunkt: 18.00-20.30 
Mødeleder:  Formanden 
Referent:  Kons. 
Distriktsskoleleder 
 

Deltagere: Kasper, Jakob, Klaus, Maria, Betina, Mia, Caroline, Louise, Stine, Lise Lotte  
   
Afbud: Joan 

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er 
det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B)  

Sagsfremstilling og formidling  
Til hvem, af hvem og hvordan?  
 
Præsentationsrunde. 

Referat  
Opsummering af 
orienteringen/drøftelsen, 
konklusion på beslutning, 
angivelse af evt. ansvarlig og 
evt. deadline.  

1. Godkendelse af dagsorden  Formanden 
 

Dagsorden godkendt, idet dog 
pkt. 7 flyttes til pkt. 3 og pkt. 3 
rykkes til pkt. 7 
 
 

2. Meddelelser fra ledelsen, 
elevrådet og formand(O) 

   
  

   Ledelsen 
- Status på ansættelsesprocessen for skolelederstillingen. 
- Status på skolens forholdsregler til begrænsning af smitterisici i 

forhold til COVID-19. 
- Status på skolens etablerede samlæsning i indeværende skoleår. 
- Ekstraordinært medarbejderfravær i august/september måned pga. 

testning for COVID-19. 
- Igangsat arbejde med T3. 

Kons. skoleleder orienterede om: 
1. 
Ansættelse af ny skoleleder – 
ansættelsen er i god proces og 
der er indkaldt 2 kandidater til 2. 
samtalerunde. 
2.  
Undervisningsministeriets nyeste 
forholdsregler (findes på 
hjemmesiden UVM.dk) i 
forbindelse med COVID-19. 



 

3. 
Udfordringer med samlæsningen 
ved skoleårets start pga. 
praktiske forhold/krav til 
lokaleanvendelser af hensyn 
COVID 19. – Der er fundet gode 
løsninger på udfordringerne. 
4. 
Øget medarbejderfravær pga 
testning ved symptomer, der 
giver mistanke om coronasmitte. 
5. 
Nordfyns Kommune og herunder 
Kystskolen har modtaget 
analyserapport i forbindelse med 
skolens deltagelse i et 
pædagogisk udviklingsprojekt: 
Program for læringsledelse. 
Umiddelbart mange positive 
tendenser for Kystskolen men 
også temaer, der skal tages fat 
på.   
Distriktsbestyrelsen orienteres 
senere om det videre arbejde. 
 
Orienteringer taget til efter-
retning. 
 
 

   Elevrådet 
-  

Ellen fra 9. AK orienterede om 
igangsætning af arbejdet i 
elevrådet.  
Elevrådet rejste på mødet 
ønsker på flg. områder 



 

 
 
  

   Formanden  

3. Nordfyns Kommunes 
budgetlægning for 2021 og 
overslagsårene.  (O) og (B). 
v. formanden og kons. 
Skoleleder 

Formanden og skoleledelsens orienterer om status på 
budgetlægningsprocessen og gennemgår byrådets 1.-behandlede budget - 
specifikt på skole og dagtilbudsområdet. 
Skolelederen gennemgår hvilke konsekvenser det 1. behandlede budget 
vil få for Distrikt Kystskolen. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter byrådets forslag til budget 2021 og overslags-
årene og beslutter evt. udtalelse til budgetoplægget. 
 

Taget til efterretning. 

4. Det 7. bestyrelsesmedlem 
samt suppleanter (O/B) v 
kons. skoleleder. 

Før sommerferien lykkedes det at få valgt 2 forældrerepræsentanter ind til 
Distriktsbestyrelsen. 

Det betyder, at der nu er én undertallig i distriktsbestyrelsen for at kunne 
leve op til styrelsesvedtægtens krav om 7 forældrevalgte. Desuden er der 
ikke valgt suppleanter for distriktsbestyrelsens forældrevalgte medlemmer. 

Bestyrelsen drøfter og beslutter, hvad der skal sættes i værk som følge af 
ovenstående udfordring.  

Styrelsesvedtægt 2.1 

Skolebestyrelserne ved alle kommunens skoler består af: 8 (Rettet til 7) 

forældrerepræsentanter alle med indskrevne børn på skolen, heraf skal der være: - 

Mindst 1 forældrerepræsentant fra hver afdeling Mindst 1 forældrerepræsentant 

fra specialtilbuddene (gælder kun Bogense, Sletten og Søndersø skole). 1 

forældrerepræsentant med barn i dagtilbud, som drives i samdrift med en skole jf. 

folkeskolelovens §24a (gælder Skovtroldene på Sletten Skole, Sporvognen på 

Kystskolen, Særslev Børnehave og Hårslev børnehave på Særslev-Hårslev skole) 2 

medarbejderrepræsentanter fra skolen 1 medarbejder fra dagtilbud, som drives i 

Formanden meddelte, at han 
havde fået tilsagn fra forældre, 
som vil indtræde som det 7. 
forældrevalgte 
distriktsbestyrelsesmedlem. 
 
Morten Sørensen. 
 
Distriktsbestyrelsen besluttede at 
Morten Sørensen indtræder i 
distriktsbestyrelsen pr. 1. oktober 
2020. 
 
Distriktsbestyrelsen besluttede at 
sætte gang valgproces af 
suppleanter til 
distriktsbestyrelsen. 
Processen foregår via portalen 
Aula, hvor forældre kan 
indmelde kandidater. Processen 



 

samdrift med en skole (se ovenfor) 2 elevrepræsentanter Alle medlemmer af 

bestyrelsen har stemmeret 
forestås af formanden og kons. 
skoleleder. 

5. Regnskabsopfølgning 
15.09.2020 for Distrikt 
Kystskolen. v. kons. 
skoleleder 

Skoleledelsens orienterer om Distrikt Kystskolens forbrug pr. 15.09.2020 
og forventet regnskab for 2020.– Orienteringen tager udgangspunkt i 
distriktets samlede regnskab samt gennemgang af forbrug pr. 15.09.2020 
og forventet forbrug resten af året på hovedkonti og ud fra de enkelte 
aktivitetssteder (undervisning afd. Krogsbølle, undervisning afd. 
Løkkemark, SFO afd. Krogsbølle, SFO afd. Fyrtårnet, Dalskovreden, 
fællesudgifter distrikt Kystskolen og dagplejen). 
 
Kons. skoleleder fremlægger forslag til omfordeling af budgetbeløb på 
distrikt Kystskolens hovedkonti. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter og beslutter ud fra skolelederens oplæg 
omfordeling af distriktskolens budget 2020.  
 
 

Det fremlagte forslag til 
omfordeling godkendt. 
 
Bestyrelsen udtrykte ønske om 
at komme tidligere ind i 
budgetlægningen, så der var en 
reel beslutningsmulighed for 
omprioriteringer. 
  

6. Revurdering af Kystskolens 
antimobbestrategi – 
skoledelen. (O) og (B). 
v. kons. skoleleder. 

Kystskolen anbefales via skrivelse af 16. september 2020 fra ”Den 
nationale klageinstans mod mobning” at revurdere og tilpasse sin 
antimobbestrategi. 
 
Folkeskoleloven foreskriver: Skolebestyrelsen på folkeskoler fastsætter en 
antimobbestrategi, herunder en strategi mod digital mobning, som en del 
af værdiregelsættet - folkeskolelovens § 44 stk. 4. Strategien revideres 
efter behov. 
 
Skolelederen gennemgår intentioner, krav og lovbestemmelser for 
skolernes udfærdigelse af antimobbestrategi.  
 
Kystskolens eksisterende antimobbestrategi for skoledelen fremlægges til 
drøftelse og beslutning om eventuelle ændringer. 
 

Skoleledelsen orienterede om 
rammen for distriktsbestyrelsens 
arbejde med værdiregelsæt og 
antimobbestrategi ppt 
 
 
Kystskolens antimobbestrategi 
drøftedes og distriktsbestyrelsen 
besluttede, at anmode 
skoleledelsen om til næste 
distriktsbestyrelsesmøde at 
fremlægge udkast til revideret 
antimobbestrategi, hvor der 
indskrives handleplaner.    

https://nfkskoler-my.sharepoint.com/personal/caro0673_o365_nfkskoler_dk/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=0384ba3c8ca644a1d88199354e49bdff9&authkey=AfJDih4-qYc7BlFPzsLAd2w&e=TdA0TH


 

7. Principper for Distrikt 
Kystskolens indsats overfor 
ordblinde elevers læring. 

Kort gennemgang af begrebet ordblindhed (den ordblinde elevs 
udfordringer og ordblindhedsudfordringens afgrænsninger til andre 
læsevanskeligheder) samt gældende love og ministerielle anvisninger for 
skolernes indsats og arbejde med ordblindeundervisning. 
 
Orientering om Distrikt Kystskolens arbejde og indsatser i forhold til 
ordblinde elever på Kystskolen. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter, hvilke indsatser og tiltag Distrikt Kystskolen 
skal have. Drøftelserne anvendes som input og inspiration for kons. 
skoleleders udfærdigelse af principper for ordblindeundervisningen på 
Kystskolen. - Skolelederens forslag til principper fremlægges, drøftes og 
evt. besluttes på distriktsbestyrelsens kommende møde.    
  

Gertrud Andersen og Pia Kingo 
Rasmussen deltog som 
læsevejledere i behandlingen af 
punktet. 
 
Gennemgange af ppt drøftet og 
distriktsbestyrelsen bidrog med 
input til skoleledelsens 
forberedende arbejde med 
oplæg til principper for 
Kystskolens ordblindeindsats. 

Nedenstående punkter behandles uden elevrådsrepræsentanter 

8. Meddelelse fra ”den 
nationale klageinstans mod 
mobning. (O). v. kons. 
skoleleder 

Nordfyns Kommune har 16. september 2020 modtaget påbud om, at 
kommunen skal sikre, at Kystskolen opfylder sine handlepligter efter 
undervisningsmiljølovens § 1.c stk. 1 – 5. 
 
Kons. skoleleder gennemgår påbud og anbefalinger fra ”Den nationale 
klageinstans mod mobning”. 
 
Kons. skoleleder orienterer om skolens påtænkte arbejde med påbud og 
anbefalinger. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter sine opgaver i forhold til påbud og 
anbefalinger. 
 
 

Orientering givet – taget til 
efterretning. 
Distriktsbestyrelsen besluttede at 
revurdere skolens 
antimobbestrategi.  

9. Godkendelse af referat  Godkendt 

 

https://nfkskoler-my.sharepoint.com/personal/caro0673_o365_nfkskoler_dk/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=0726ff129f2f14657a1271d57c2aafb68&authkey=AU3UVC_5wQfxOMEXvFZPifQ&e=qThEN3

