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Distrikt Kystskolens bestyrelse

Dato:24/9-2020

Mgdested: Afdeling Krogsbglle
Tidspunkt: 18.00-20.30
Mgdeleder: Formanden
Referent. Kons.
Distriktsskoleleder

Deltagere: Kasper, Jakob, Klaus, Maria, Betina, Mia, Caroline, Louise, Stine, Lise Lotte

Afbud: Joan

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der
seerlige ansvarlige, gaester og er
det til orientering (O), drgftelse
(D) eller beslutning (B)

Sagsfremstilling og formidling
Til hvem, af hvem og hvordan?

Preesentationsrunde.

Referat

Opsummering af
orienteringen/drgftelsen,
konklusion pa beslutning,
angivelse af evt. ansvarlig og
evt. deadline.

1. |Godkendelse af dagsorden |Formanden Dagsorden godkendt, idet dog
pkt. 7 flyttes til pkt. 3 og pkt. 3
rykkes til pkt. 7
2. |Meddelelser fra ledelsen,
elevradet og formand(O)
Ledelsen Kons. skoleleder orienterede om:

Status pa ansaettelsesprocessen for skolelederstillingen.

Status pa skolens forholdsregler til begraensning af smitterisici i
forhold til COVID-19.

Status pa skolens etablerede samleesning i indevaerende skolear.
Ekstraordinaert medarbejderfraveer i august/september maned pga.
testning for COVID-19.

Igangsat arbejde med T3.

1.

Anseettelse af ny skoleleder —
anseettelsen er i god proces og
der er indkaldt 2 kandidater til 2.
samtalerunde.

2.

Undervisningsministeriets nyeste
forholdsregler (findes pa
hjemmesiden UVM.dK) i
forbindelse med COVID-19.
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3.

Udfordringer med samlaesningen
ved skolearets start pga.
praktiske forhold/krav til
lokaleanvendelser af hensyn
COVID 19. — Der er fundet gode
lzsninger pa udfordringerne.

4,

@get medarbejderfraveer pga
testning ved symptomer, der
giver mistanke om coronasmitte.
5.

Nordfyns Kommune og herunder
Kystskolen har modtaget
analyserapport i forbindelse med
skolens deltagelse i et
paedagogisk udviklingsprojekt:
Program for leeringsledelse.
Umiddelbart mange positive
tendenser for Kystskolen men
ogsa temaer, der skal tages fat
pa.

Distriktsbestyrelsen orienteres
senere om det videre arbejde.

Orienteringer taget til efter-
retning.

Elevradet Ellen fra 9. AK orienterede om
- igangseetning af arbejdet i

elevradet.

Elevradet rejste pa mgdet

gnsker pa flg. omrader
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Formanden

Nordfyns Kommunes
budgetleegning for 2021 og
overslagsarene. (O) og (B).
v. formanden og kons.
Skoleleder

Formanden og skoleledelsens orienterer om status pa
budgetlaegningsprocessen og gennemgar byradets 1.-behandlede budget -
specifikt pa skole og dagtilbudsomradet.

Skolelederen gennemgar hvilke konsekvenser det 1. behandlede budget
vil fa for Distrikt Kystskolen.

Distriktsbestyrelsen drgfter byradets forslag til budget 2021 og overslags-
arene og beslutter evt. udtalelse til budgetopleegget.

Taget til efterretning.

Det 7. bestyrelsesmedlem
samt suppleanter (O/B) v
kons. skoleleder.

Far sommerferien lykkedes det at fa valgt 2 foraeldrerepraesentanter ind til
Distriktsbestyrelsen.

Det betyder, at der nu er én undertallig i distriktsbestyrelsen for at kunne
leve op til styrelsesvedtaegtens krav om 7 foreeldrevalgte. Desuden er der
ikke valgt suppleanter for distriktsbestyrelsens foraeldrevalgte medlemmer.

Bestyrelsen drgfter og beslutter, hvad der skal saettes i veerk som falge af
ovenstaende udfordring.

Styrelsesvedtaegt 2.1

Skolebestyrelserne ved alle kommunens skoler bestar af: 8 (Rettet til 7)
foreeldrereprasentanter alle med indskrevne bgrn pa skolen, heraf skal der veere: -
Mindst 1 foraeldrereprasentant fra hver afdeling Mindst 1 foraeldrereprasentant
fra specialtilbuddene (geelder kun Bogense, Sletten og Sgndersg skole). 1
foraeldrereprasentant med barn i dagtilbud, som drives i samdrift med en skole jf.
folkeskolelovens §24a (galder Skovtroldene pa Sletten Skole, Sporvognen pa
Kystskolen, Sarslev Barnehave og Harslev bgrnehave pa Sarslev-Harslev skole) 2
medarbejderreprasentanter fra skolen 1 medarbejder fra dagtilbud, som drives i

Formanden meddelte, at han
havde faet tilsagn fra foraeldre,
som vil indtreede som det 7.
foreeldrevalgte
distriktsbestyrelsesmedlem.

Morten Sgrensen.

Distriktsbestyrelsen besluttede at
Morten Sgrensen indtraeder i
distriktsbestyrelsen pr. 1. oktober
2020.

Distriktsbestyrelsen besluttede at
seette gang valgproces af
suppleanter til
distriktsbestyrelsen.

Processen foregar via portalen
Aula, hvor foreeldre kan
indmelde kandidater. Processen
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samdrift med en skole (se ovenfor) 2 elevreprasentanter Alle medlemmer af
bestyrelsen har stemmeret

forestas af formanden og kons.
skoleleder.

Regnskabsopfalgning
15.09.2020 for Distrikt
Kystskolen. v. kons.
skoleleder

Skoleledelsens orienterer om Distrikt Kystskolens forbrug pr. 15.09.2020
og forventet regnskab for 2020.— Orienteringen tager udgangspunkt i
distriktets samlede regnskab samt gennemgang af forbrug pr. 15.09.2020
og forventet forbrug resten af aret pa hovedkonti og ud fra de enkelte
aktivitetssteder (undervisning afd. Krogsbglle, undervisning afd.
Lakkemark, SFO afd. Krogsbglle, SFO afd. Fyrtarnet, Dalskovreden,
feellesudgifter distrikt Kystskolen og dagplejen).

Kons. skoleleder fremleegger forslag til omfordeling af budgetbelgb pa
distrikt Kystskolens hovedkonti.

Distriktsbestyrelsen drgfter og beslutter ud fra skolelederens oplaeg
omfordeling af distriktskolens budget 2020.

Det fremlagte forslag til
omfordeling godkendt.

Bestyrelsen udtrykte gnske om
at komme tidligere ind i
budgetleegningen, sa der var en
reel beslutningsmulighed for
omprioriteringer.

Revurdering af Kystskolens
antimobbestrategi —
skoledelen. (O) og (B).

v. kons. skoleleder.

Kystskolen anbefales via skrivelse af 16. september 2020 fra "Den
nationale klageinstans mod mobning” at revurdere og tilpasse sin
antimobbestrategi.

Folkeskoleloven foreskriver: Skolebestyrelsen pa folkeskoler fastsaetter en
antimobbestrategi, herunder en strategi mod digital mobning, som en del
af veerdiregelseettet - folkeskolelovens § 44 stk. 4. Strategien revideres
efter behov.

Skolelederen gennemgar intentioner, krav og lovbestemmelser for
skolernes udfeerdigelse af antimobbestrategi.

Kystskolens eksisterende antimobbestrategi for skoledelen fremleegges til
draftelse og beslutning om eventuelle sendringer.

Skoleledelsen orienterede om
rammen for distriktsbestyrelsens
arbejde med veerdiregelsaet og
antimobbestrategi ppt

Kystskolens antimobbestrategi
drgftedes og distriktsbestyrelsen
besluttede, at anmode
skoleledelsen om til neeste
distriktsbestyrelsesmgde at
fremleegge udkast til revideret
antimobbestrategi, hvor der
indskrives handleplaner.



https://nfkskoler-my.sharepoint.com/personal/caro0673_o365_nfkskoler_dk/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=0384ba3c8ca644a1d88199354e49bdff9&authkey=AfJDih4-qYc7BlFPzsLAd2w&e=TdA0TH

7. |Principper for Distrikt
Kystskolens indsats overfor
ordblinde elevers leering.
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Kort gennemgang af begrebet ordblindhed (den ordblinde elevs
udfordringer og ordblindhedsudfordringens afgreensninger til andre

skolernes indsats og arbejde med ordblindeundervisning.

Orientering om Distrikt Kystskolens arbejde og indsatser i forhold til
ordblinde elever pa Kystskolen.

Distriktsbestyrelsen drgfter, hvilke indsatser og tiltag Distrikt Kystskolen
skal have. Drgftelserne anvendes som input og inspiration for kons.
skoleleders udfeerdigelse af principper for ordblindeundervisningen pa
Kystskolen. - Skolelederens forslag til principper fremlaegges, drgftes og
evt. besluttes pa distriktsbestyrelsens kommende made.

leesevanskeligheder) samt geeldende love og ministerielle anvisninger for

Gertrud Andersen og Pia Kingo
Rasmussen deltog som
leesevejledere i behandlingen af
punktet.

Gennemgange af ppt draftet og
distriktsbestyrelsen bidrog med
input til skoleledelsens
forberedende arbejde med
opleeq til principper for
Kystskolens ordblindeindsats.

Nedenstaende punkter behandles

uden elevradsrepraesentanter

8. |Meddelelse fra "den
nationale klageinstans mod
mobning. (O). v. kons.
skoleleder

Nordfyns Kommune har 16. september 2020 modtaget pabud om, at
kommunen skal sikre, at Kystskolen opfylder sine handlepligter efter
undervisningsmiljglovens 8 1.c stk. 1 — 5.

Kons. skoleleder gennemgar pabud og anbefalinger fra "Den nationale
klageinstans mod mobning”.

Kons. skoleleder orienterer om skolens pateenkte arbejde med pabud og
anbefalinger.

Distriktsbestyrelsen drgfter sine opgaver i forhold til pabud og
anbefalinger.

Orientering givet — taget til
efterretning.

Distriktsbestyrelsen besluttede at
revurdere skolens
antimobbestrategi.

9. |Godkendelse af referat

Godkendt
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