
 

Distrikt Kystskolens bestyrelse   

REFERAT 
Dato:22/10-2020  
Mødested: Fyrtårnet 
Tidspunkt: 18.00-20.30 
Mødeleder:  Formanden 
Referent:  Kons. 
Distriktsskoleleder 
 

Deltagere:  Kasper, Mia, Klaus, Bettina, Morten, Maria, Lotte, Louise, Stine og Ellen   
   
Afbud:  Joan og Jakob 

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er 
det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B)  

Sagsfremstilling og formidling  
Til hvem, af hvem og hvordan?  
 
 

Referat  
Opsummering af 
orienteringen/drøftelsen, konklusion 
på beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline.  

1. Godkendelse af dagsorden  Formanden 
 

Dagsorden godkendt.  
 

2. Meddelelser fra ledelsen, 
elevrådet og formand(O) 

   
  

   Ledelsen 
- Modtagelse og introduktionsprogram for ny skoleleder. 
- Distrikt Kystskolens rekruttering af løse vikarer.  
- Skoleårets indsatsområde: Læring i udvikling. 
- Forlængelse af restriktioner som følge af COVID-19. 
-  

Kst. skoleleder orienterede om: 

 At der arrangeres velkomsttitag 
for den ny skoleleder på 
dennes første skoledag på 
Kystskolen den 2. november 
2020.   

 At der er lavet et 
introduktionsprogram for 
skolelederen, hvor han 
præsente-res for skolens 
administrative syste-mer, 
aktuelle opgaver og skolelede-
rens vigtigste 
samarbejdspartnere. 



 

 Medarbejdernes arbejde med 
skoleårets pædagogiske tema: 
Læring i udvikling. Skolens 
pædagogisk udvalg har plan-
lagt at arbejde med begrebet 
professionelt engagement. 

 Restriktionerne i forbindelse 
med COVID 19 er forlænget, 
hvilket betyder, at flest mulige 
møder afholdes digitalt og ved 
møder på skolen tages nød-
vendige/anbefalede forholds-
regler. 

 

 Dialogmødet mellem skolebe-
styrelser og Børne og Ungeud-
valget i Nordfyns Kommune er 
flyttet fra 10.11.20 til 19.11.20. 

 

   Elevrådet 
-  

 

   Formanden 
- Ansættelse af ny skoleleder: Kenneth – præsentation. 
- Velkomst til nyt distriktsbestyrelsesmedlem – Morten 

Sørensen. 
- Status på proces med valg af suppleanter til distriktsskole-

bestyrelsen. 

Formanden orienterede om proces og 
valg af kandidat ved ansættelsen af 
ny skoleleder på distrikt Kystskolen: 
Kenneth Bukhave er enstemmigt 
blevet valgt og efterfølgende ansat i 
stillingen. 
 
Velkomst til nyt distriktsbestyrelses-
medlem og præsentationsrunde af 
mødedeltagere. 
 
Annoncering på ”Aula” efter kandida-



 

ter til posterne som suppleanter til 
distriktsbestyrelsen. 
   

3. Principper for Distrikt 
Kystskolens ordblindeind-
sats.(B) 

På baggrund af distriktsskolebestyrelsens drøftelser og input på sit 
møde den 24. september 2020 har kst. skoleleders udfærdiget oplæg 
til principper for ordblindeindsatsen på Kystskolen.  
  
Kst. skoleleders fremlægger på mødet forslag til principper il drøftelse 
og godkendelse. 
 
Bilag: Kst. skoleleders forslag til principper for Distrikt Kystskolens 
indsats med ordblindeundervisningen. 

Skoleledelsen forslag godkendt med 
følgende tilføjelser: 

1. Det skal af principperne 
tydeligere fremgå, at der er 
indtænkt et samlet 0 – 16 års-
perspektiv ved en yderligere 
udfoldelse af sprogindsatsen i 
dagtilbud. 

2. At distriktsbestyrelsen følger op 
på effekten af ordblindeprincip-
perne en gang hvert skoleår. 

3. At principperne suppleres med 
oversigt over konkrete obligato-
riske handlinger på de enkelte 
klassetrin. 

 
 
Formanden stillede forslag om, at Di-
striktsbestyrelsen skulle søge fonds-
midler til bestyrelsens aktiviteter for at 
understøtte indsatserne formuleret i 
principperne -. Herunder fremkom  et 
konkret forslag om afholdelse af et 
arrangement med en indlægsholder 
fra Ordblindeforeningen. 
 
Distriktsbestyrelsen besluttede, at 
formanden sammen med skolelede-
ren udfærdiger ansøgninger til fonde – 
Trygg-fonden og Egtmontfonden.  
Forslag til ansøgning udsendes til 



 

orientering og godkendelse blandt 
distriktsbestyrelsens medlemmer. 

4. Revurdering af Kystskolens 
antimobbestrategi – 
skoledelen. (B). 
v. kst. skoleleder. 

Kystskolen anbefales via skrivelse af 16. september 2020 fra ”Den 
nationale klageinstans mod mobning” at revurdere og tilpasse sin 
antimobbestrategi. 
 
Folkeskoleloven foreskriver: Skolebestyrelsen på folkeskoler 
fastsætter en antimobbestrategi , herunder en strategi mod digital 
mobning, som en del af værdiregelsættet - folkeskolelovens §44 stk. 
4. Strategien revideres efter behov. 
 
På distriktsbestyrelsesmødet den 24. september 2020 drøftedes 
Kystskolens antimobbestrategi, og distriktsbestyrelsen besluttede, at 
anmode skoleledelsen om til næste distriktsbestyrelsesmøde at 
fremlægge udkast til revideret antimobbestrategi, hvor der indskrives 
handleplaner. 
 
Kst. skoleleder fremlægger forslag til revideret antimobbestrategi til 
drøftelse og godkendelse. 
 
Bilag: Forslag til revideret antimobbestrategi for Kystskolen. 

Skoleledelsen fremlagte forslag 
godkendt. 
 
Distriktsbestyrelsen besluttede, at der 
skal udfærdiges en mere overskuelig 
og mere lettilgængelig skrivelse, som 
indeholder essensen af antimobbe-
strategien. 
 
Distriktsbestyrelsen tilkendegav, at 
den ønsker at blive orienteret, såfremt 
der fremadrettet opstår sager med 
udtalte udfordringer med mobning på 
Kystskolen, 

Nedenstående punkter behandles uden elevrådsrepræsentanter 

5. Kystskolens 
tilbagerapportering til ”den 
nationale klageinstans mod 
mobning. (O). v. kst. 
skoleleder 

Nordfyns Kommune har 16. september 2020 modtaget påbud om, at 
kommunen skal sikre, at Kystskolen opfylder sine handlepligter efter 
undervisningsmiljølovens § 1.c stk 1 – 5. 
 
Kst. skoleleder gennemgår Distrikt Kystskolens indholdet af 
tilbagerapporteringen til ”Den nationale Klageinstans” – DCUM. 
 
 

Kst. skoleleders orientering taget til 
efterretning. 

6. Godkendelse af referat  Referater godkendes på kommende 
møde. 



 

 


